
１．アンケート回答組織

企業 54
病院 51
薬局・ドラックストア 42
計 147

2．本学学生の「前に踏み出す力（アクション）」能力要素（1.主体性・2.働きかけ力・3.実行力）に対する評価

ｎ=147

企業 n=54 病院 n=51 薬局・ドラッグストア n=42

3．本学学生の「考え抜く力（シンキング）」能力要素（4.課題解決力・5.計画力・6.想像力）に対する評価

ｎ=147

企業 n=54 病院 n=51 薬局・ドラッグストア n=42
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4．本学学生の「チームで働く力（チームワーク）」能力要素
（7.発信力・8.傾聴力・9.柔軟性・10.情報把握力・11.規律性・12.ストレスコントロール力）に対する評価

ｎ=147

企業 n=54 病院 n=51 薬局・ドラッグストア n=42

5．上記の3能力12要素以外に、下記項目で重視している項目がありましたら選択してください。複数選択可

コミュニケーション能力 	・・・意思疎通、協調性、自己表現能力
職業人意識 ・・・責任感・主体性、向上心・探求心（課題発見力）、職業意識・勤労観
基礎学力 ・・・ビジネス文書の作成・読解、計算・計数・数学的思考力、社会人常識
ビジネスマナー ・・・基本的なマナー
資格取得 ・・・情報技術関係、経理・財務関係、語学力関係

ｎ=147

企業 n=54 病院 n=51 薬局・ドラッグストア n=42



6．この5年の間に、本学の卒業生を採用していますか？

ｎ=147

7．貴組織の求める人材像を能力や人物の面から簡単に記載してください。

上記質問の上位4項目

企業 病院 薬局・ドラッグストア

8．前問の「貴組織の求める人材像」と採用した本学学生の人材像は合致していますか？
複数の卒業生を雇用している場合は、全体の印象としてご回答ください。

n=138


	ＨＰ用

