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大学の理念「ヒューマニズムの精神に基づいて、視野の広い、心豊かな人材を育成し、薬学並びに生命科学の領域にて、人類の福祉と世界の平和に貢献します。」
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TOUYAKU150-Plan2024
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TOUYAKU150-Plan2022

将来ビジョン　「私学における薬学、生命科学教育・研究の拠点となる」

建学の精神「花咲け、薬学・生命科学」　　Flore Pharmacia ！Flore Scientia Vitae ！

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 2029年度 2030年度

TOUYAKU150-Plan2027

TOUYAKU150 ver1.0

TOUYAKU150 ver2.0

TOUYAKU150 ver3.0

学修者本位の教育・研究環境の充実化と質向上

【研究】：研究力強化と外部資金の獲得

社会が求める人材育成に資する教育カリキュラムの構築（高大接続等含む）と

教学マネジメント

【教育】：薬学・生命科学教育の個別化と特色化

”研究の東薬”を支える学内外の研究ネットワーク構築と研究ブランドの確立

【入試】：学生の安定的確保

学生の安定的な獲得を目的とした広報体制の構築と入試改革の実施

【学生支援】：学生支援の充実

教育、研究上必要な情報を迅速に提供できる図書館の整備

【広報】：東薬ブランドの構築

【学術情報基盤】：学術情報基盤の充実

東薬の提供する価値をステークホルダーに届ける広報体制の整備

多様な学生に対応した生活およびキャリア支援体制の構築

教育・研究活動を社会に還元する

大学の知的資産を地域社会の活性化、

社会課題の解決につなげる
薬用植物園を活用したブランド力の強化整備

植物資源教育研究センターの充実

欧米国・アジアなど全世界に向けたグローバルネットワークを整備し、人材育成・研究・産学連携体制の構築

グローバル化するHealth領域（医療、生命科学、環境）の課題解決

地域貢献・社会貢献 国際交流

財務強化

目標を着実に実現できる組織力の強化・向上 次世代を担う教員・職員の大学運営参画

安心・安全を担保する全学的な

インフラ整備の推進
包括的リスクマネジメント体制の構築

永続的に発展し、医療福祉に貢献できる大学としての財源確保

将来的に安定した財政基盤を維持できるための収入と支出の適正化

A：ガバナンス強化による各理事の責任の明確化と実績評価 安定的な大学運営と将来的な大学発展に

資するため若手教職員の積極的な活用

全学的なグランドデザイン、ファシリティマネジメント、

インフラ整備等の将来計画の策定と計画的な実行

多様なリスクに対応できる体制整備と

設備整備の充実

2030年の未来へ向けて持続可能な開発目標（SDGs）を踏まえた東京薬科大学の行動

教育・研究を

支える経営基盤を

構築する

５つの戦略

選ばれる大学として

教育・研究の質

向上を追求する

９つの戦略

生命科学部薬学部

法人組織の強化

B：建学の精神と歴史の浸透

TOUYAKU-Plan
next 10 years

2031-2040

東京薬科大学 中長期計画

TOUYAKU150 マスタープラン 2026‐2030


	TOUTAKU150_v3_イメージ図 (2)

